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[ 1.5 5 "E. GIANNELLI" - PARABITA
Prot. 0006030 del 09/03/2021
02 (Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

L’anno 2021, il mese di marzo, il giorno 04 nei locali dell'lstituto “E. GIANNELLI” di Parabita, alle ore 12, in sede di
contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;
VISTA Iipotesi di accordo sottoscritto in data 26 gennaio 2021;
ACQUISITO il parere positivo dei revisori dei conti in data 23 febbraio 2021
TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dellIstituto e le 00.SS.

provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale,
SI PROCEDE A STIPULA ¢

del contratto integrativo di questa Istituzione scolastica. (**) I
\{/— (\
PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico) Prof. Cosimo Preite _@U’W

Prof. Rocco Angile (SNALS-CONFSAL) M}\

N
Prof. Emanuele Liaci (SNALS-CONFSAL) ZV”/"' o
Prof.ssa Silvia Neve Stifani  (SNALS-CONFSAL) S \x}cpw' Slice Ao e
Prof. Donato Colopi (UIL SCUOLA) M e(?"é—!/-
Prof. Giovanni Vincenti (FLC-CGIL SCUOLA) /'.’ A L A
Prof.ssa Valentina laia (ANIEF) —
00.SS. TERRITORIALI e
FLC/CGIL —

N =
CISL/SCUOLA _ tow s s LJ/ N

UIL/SCUOLA / /IJKQA/,, _
GILDA/UNAMS / &ﬁ Ex -,({,\
SNALS/CONFSAL W"/ el b&'@Q——'-

CISL SCUOLA _ - S

(*) Decorsi 15 giorni senza rilievi, dall’invio dell’ipotesi di accordo ai revisori corredato da relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria, anche in assenza di riscontro, si pud procedere a sottoscrizione definitiva
(**) il contratto dopo la stipula va inviato entro 5 giorni al’ARAN ed al CNEL corredato dalle relazioni illustrativa e tecnico-

finanziaria. Il contratto va pubblicato sul sito della scuola.
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Per la parte normativa che riguarda tutti gli aspetti definiti in coerenza con le previsioni del Contratto Nazionale di
Lavoro —Comparto Istruzione e Ricerca Sezione Scuola, art. 22 comma 4 lett. C)puntic.1,c.5, c.6, c.8, c.9, sirimanda
al contratto sottoscritto il 9 gennaio 2019 valevole per il triennio 2018/2021.

PARTE SECONDA (ECONOMICA)

ART. 1
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina Iutilizzo, per I'a.s. 2020/21, delle risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali
che, ai sensi dell'art.40, c.1 e 2 del CCNL2016/18, compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
= FMOF, comunicate dal MIUR con nota prot.n.23072 del 30 settembre 2020.

Sono altresi disciplinate le modalita di utilizzo delle risorse erogate per la valorizzazione del personale docente ed
ATA. Al riguardo si prende atto che I'art.1, comma 249 della Legge 160 del 2019 (Legge di Bilancio per il 2020) ha
disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all’art.1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”,

A queste risorse si aggiungono le economie dell’a.s. 2019/2020, come rilevate dal piano di riparto dell’e.f.2020 il cui
dettaglio & riportato nell’allegato 1, che vanno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s.2020/21,
senza il vincolo originario di destinazione e tenuto conto delle specifiche esigenze di Questa istituzione scolastica
(allegato 2).

Le risorse complessivamente disponibili ammontano a quanto specificato nella tabella sottostante.

ART 2
Programmazione FMOF
’?MOF Nota Ml Economie Totale
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa prot.23072 complessivo
del 30/09/2020 lordo
dipendente
FIS - Fondo per I'istituzione scolastica
di cui all'art.2, c.2, primo alinea del CCNL 7/08/2014 92.003,40 | 25.514,48 117.517,88
Funzioni Strumentali al piano dell’offerta formativa
di cui all’art.2, .2, terzo alinea del CCNL7/08/2014 6.183,12 6.183,12
Incarichi specifici del personale ATA
di cui all'art.2, c.2, quarto alinea del CCNL 7/08/2014 3.082,31 3.082,31
Aree a rischio
di cui allart.all'art.2, comma 2, quinto alinea del CCNL 1.160,13 440,93 1.601,06
Ore eccedenti per la sostituzione deij colleghi assenti di
Leui all’art.30 del CCNL/11 5.508,43
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Ore eccedenti del personale insegnate di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 3.223,44 3.223,44
dicui all’art.2, ¢.2, seconda alinea del CCNL 7/08/2014

Valorizzazione del merito del personale scolastico

18.448,43 18.448,43

]

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano retribuiti
direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non disponibili nel
Programma Annuale.

ART. 3 -
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto. ( art. 22 c. 4 lett, c.2) _l

Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

- ripartizione in misura rispettivamente del 84% e del 16% della somma assegnata
La somma complessiva disponibile pari ad € 110.707,10 lordo dipendente, decurtata dall'indennita di direzione
del DSGA e del Sostituto pari ad € 6.810,78 (lordo dipendente), sara utilizzata nelle misure di seguito riportate:

Somma complessiva disponibile decurtata dalle [somma da destinare al personale | somma da destinare al personale ATA, escluso il
indennita di direzione del dsga (1.d.) docente ( lordo dipendente) 84% DSGA ( lordo dipendente) 16%

€110.707,10 €92.993,96 €17.713,14

1. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto integrativo, sulla
base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio dei docenti, della proposta
dell'assemblea ATA, del Piano delle attivit3 proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto
valutate dal Dirigente scolastico. La ripartizione del FIS tra i docenti e tra il personale ATA é riportata
rispettivamente negli allegati 3 e 4.

2. La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in parti uguali tra | docenti (n. 5) che ricoprono
I'incarico nelle 5 aree individuate per I'anno in corso (allegato 5).

3. Gli incarichi specifici (allegato 6) saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). Uincarico specifico sara assegnato ai
collaboratori per I'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio prestato (ad es: responsabili di sede,
supporto attivita di segreteria, ecc). Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti
incarichi specifici per progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi e . La somma

g tenti tecnici,

disponibile per gli incarichi specifici al personale ATA sara ripartita nella misura del 33,33%a
del 33,33% agli assistenti amministrativi e del 33,33% ai collaboratori scolastici.

f /‘/ ﬂ ‘/
© 45%/,’““{ /
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ART. 4
Criteri per 'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs n. 165/2001 af personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;( art. 22, c. 4, lett. c.3)

1. lifondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore qualita dell’offerta
formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso accessorio sono le seguenti:

PERSONALE DOCENTE

Attivita Risorse anno scolastico 2020/2021 e residui 2019/2020

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €. 735,00
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera €.000
b) CCNL 29/11/2007) i

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) €. 5.000,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma € 000
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) T

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. €7.000.00
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/1 1/2007) ’ !

Compensi attribuiti ai responsabili delle sedi coordinate €7.175,00

Indennita di turno notturno, festive e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL €0,00
29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, € 73.083,96
lettera k) CCNL 29/1 1/2007) -

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. €000

88, comma 2, lettera ) CCNL 29/1 1/2007) !

Funzioni strumentali al POF (art. 33

CCNL 29/11/2007) €6.183,12 ﬂ/l\
s TN

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. €3.223.44 / Zf/

87 CCNL 29/11/2007) Accordo nazionale MIUR/QO.SS. del ’ : 4

18.11.2009 [' ‘-\

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art, € 1.344,89 -

9 CCNL 29/11/2007) o 4 i -
WL e WY Gl T
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Ore eccedenti in sostituzione di assenti € 5.508,43

Valorizzazione del personale docente € 15.496,68

TOTALE COMPLESSIVO € 124.750,52

PERSONALE ATA
Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:

Risorse anno scolastico

Attivita 2020/2021 e residui a.s. 2019/2020
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL €11.137.50
29/11/2007) - Lavoro straordinario + intensificazione : !
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. €6.575,64
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, € 0.00

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art.

1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) Intesa 00.SS. del € 3.082,31

18.05.2010

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro €25617

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/1 1/2007) ¥

Valorizzazione personale ATA €2.951,75
TOTALE COMPLESSIVO € 24.003,37

Si conviene che

1.

Non saranno erogati compensi senza I’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno attivate

modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi (quest’ultimo relativamente al solo
personale ATA). |l personale ha I'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche uelle funzionali e/o
eccedenti (straordinario).

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita e
comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente
svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e verifica.

I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale,
emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario Fimporto sara assegnato al personale
che ha svolto l'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano
comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare
I'intero emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell’'organico dell’Autonomia ed una quota destinata al personale ATA coll. scdlastico;

ART5 /’i
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico j
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Ai docenti (n. 2) individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sara corrisposto un emolumento
accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a n. 400 ore. Le ore saranno ripartite tra i due
collaboratori nelle misure di n. 200 cadauno.

ART. 6
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica "

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sar3 corrisposto nella misura oraria corrispondente
alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti comunicati dal MIUR. La misura
massima entro la quale é consentito retribuire con tale modalita il personale docente di scienze motorie e sportive
che svolge Iattivita & quello comunicato dal MIUR.

ART. 7
Aree a rischio

Le risorse disponibili per le Aree a Rischio saranno utilizzate per I'attivazione di tre laboratori di eccellenza nelle sedi
di Parabita, Gallipoli e Casarano. Le risorse saranno ripartite nella misura 84% per i docenti, uno per sede, e 16% per
i collaboratori scolastici.

ART. 8
Criteri generali per lo determinazione dej compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22, c.4, lett. c.4) e del comma 249 della Legge 160/2019

L'art.1, comma 249 della Legge n.160 del 2019 (legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel
fondo di cui all'art.1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”.
Le risorse complessivamente assegnate per la valorizzazione del personale docente e ATA per il corrente anno
scolastico ammontano complessivamente a 18.448,43, confluiscono nel FMOF e sono ripartite nella misura:

- 84%, pari a 15.496,68, per il personale docente;

- 16%, pari a 2.951,75, per il personale ATA (AA,AT,CS.).
Le suddette risorse verranno utilizzate per la remunerazione di docenti e dl personale ATA che garantiranno il
potenziamento di attivita di rilievo per la didattica, I'organizzazione dei servizi e la logistica.
A titolo di esempio, verranno remunerate le seguenti attivita:

- Tutor delle prime classi del professionale (figura prevista dalla riforma dei professionali e non coperta da

alcun incentivo) (allegato 7);
- Implementazione in termini di ore dell'impegno dei Coordinatori di classe (allegato 7);
- Attivita di supporto al gestione del servizio, alla logistica scolastica ed archivistica per tutto il personale

ATA ed assistenti tecnici (allegato 8).
ART 9
Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con j
contratto integrativo & coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate

di contrattazione. (\/ ”

Parabita, 26 gennaio //20_21 J (\Afh
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PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico) Prof. Cosimo Preite

Prof. Rocco Angilé

Prof. Emanuele Liaci
Prof.ssa Silvia Neve Stifani
Prof. Donato Colopi

Prof. Giovanni Vincenti

Prof.ssa Valentina laia

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL

o 1
(SNALS-CONFSAL) |
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Informazione successiva esiti contrattazione d'istituto a.5.2019/2020

IMPORTO IMPORTO

PREVISTO CORRISPOSTO
FIS personale docente* 99382,58 82757,50
FIS personale ATA 18930,01 17925,00
Funzioni strumentali 6064,75 6064,75
Incarichi specifici personale ATA 3275,81 3275,50
Aree a rischio 440,93 0,00
Sostituto DSGA (non contratt) 571,00 571,00
DSGA (non contratt) 6943,60 6943,60
TOTALE 135608,68 117537,35

* include 7000 in pagamento: 200 ore open day + 200 ore orientamento

Ore eccedenti 5360,46 0,00
Attivita compl. ed. fisica 3242,65 719,02
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FIS docenti all. 3
importo disponibile lordo dipendente 92993,96
ore 5313,94
importo ad importo
docenti ore per ora lordo| totale lordo
Attivita coinvolti  |docente dipendente| dipendente
20 17,50 350,00
REFERENTI GLH n.3 docenti 10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
SPORTELLO ASCOLT .2d ti . :
e e docent 10 17,50 175,00
20 17,50 350,00
EREN i ) ;
REFERENTI PCTO n.2 docenti 20 17,50 700,00
[FUNZIONE VICARIA E REFERENTE INVALS| | n.idocente | 200| 17,50/  3500,00]
[FUNZIONE VICARIA -REFERENTE ORGANICO ED ORARIO | n.idocente | 200 17,50 3500,00]
ALEZIO 50 17,50 875,00
CASARANO 25 17,50 437,50
CASARANO 50 17,50 875,00
CASARANO SERALE 30 17,50 525,00]
REFERENTI DI SEDE GALLIPOLI n. 9 docenti 50 17,50 875,00
GALLIPOLI 80 17,50 1400,00
GALLIPOLI SERALE 25 17,50 437,50
PARABITA 71 17,50 1242,50
PARABITA COREUTICO 25 17,50 437,50
40 17,50 700,00
ANIMATORI DIGITALI n.3 docenti 40 17,50 700,00
20 17,50 350,00
PROFESSIONALE 25 17,50 437,50
ARTISTICO 25 17,50 437,50
DIPARTIMENTI INCLUSIONE n.5 docenti 25 17,50 437,50
SCIENTIFICO 25 17,50 437,50 /
UMANISTICO 25 17,50 437,50 // /
inatri 0 17,50 525,0
COMMISSIONE COMUNICAZIONE [=oodinatrice : : 00
) 20 17,50 350,00
ESTERNA E INTERNA n.4 docenti 20 17 50 350.00l
| T . :
(GIORNALINO DI ISTITUTO) 5 17%8 =5h 0
[ ORIENTAMENTO/OPEN DAY 138 17,50|  2415,00

A Gl 4 g



20 17,50 350,00
OMMISSIONE BENI CULT E 2 docenti . :
C MIS NI CULTURAL n.2 docenti 20 17.50 350,00
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
COMMISSIONE DIDATTIC, .10 docenti - 2
A RS 5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
5 17,50 87,50
ARTISTICA 10 17,50 175,00
TECNICA 10 17,50 175,00
REFERENTE OFFERTA FORMATIVA |PROFESSIONALE n.5 docenti 10 17,50 175,00
COREUTICO 10 17,50 175,00
MUSICALE 10 17,50 175,00
20 17,50 350,00
20 17,50 350,00
RESPONSABILI SICUREZZA n.5 docenti 20 17,50 350,00
20 17,50 350,00
20 17,50 350,00
20 17,50 350,00 é
RESPONSABILI PRIVACY 2 docenti
- e _— 20 17,50 350,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
NIV n.5 docenti 10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
1
COMITATO VALUTAZIONE ) 2 L/ Ll
DOCENT) n.3 docenti 10 17,50 175,00
10 17,50 175,00 Z/ E;
[REFERENTE CENTRO SPORTIVO | n.1 docente 10| 17,50| 175,00)
10 17,50 175,00 /
10 17,50 175,00 /)
COMMISSIONE INVENTARIO .4 docenti - -
. : .4 docent 10 17,50 175,00] /T
10 17,50 175,00| A
COMMISSIONE FONDO DI - 10 17,50 175,00] "\
. ce
CORTESIA 10 17,50 ,—375,00] -
[UFFICIO TECNICO . 1docente 80| 17,501 —3400,00|¢ \/\

[
WN

W



RESPONSABILE DOTAZIONE 5 docent 50 17,50 875,00
n, ocentl
INFORMATICA 20 17,50 350,00
RESPONSABILE STRUMENTI
n.1 docente
MUSICALI CASARANO 50 17,50 875,00
d 1d
RESPONSABILE OPERA-MUSICAL n.1 docente ib 17,50 700,00
DIRETTORE ORCHESTRA
GIANNELLI 2020-2021 n.1 docente 60 17,50 1050,00
DIRETTORE CORO GIANNELLI
2020-2021 n.1 docente 40 17,50 700,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
TUTOR DOCENTI NEO IMMESS! E 14 docenti 10 17,50 175,00
5 0C I
PASSAGGIO DI RUOLO 10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
10 17,50 175,00
RESPONSABILE
PROGETTETTUALITA' DIDATTICHE .
100 17,50 1750,00
ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero | 100| 50,00 5000
I impegno professionale in aula innovazione didattica n.3 docenti I 42] 17,50 735'
|SEGRETARI VERBALIZZANTI [53 cLASSI 19 ore a doc n.53 docenti | 1007| 17,50  17622,50]
[COORDINATORI CLASSE [53 cLASSI 30h a doc ns3docenti | 1590] 17,50| 27825|
[TOTALE ORE 5128 17,50  92990,00|
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FUNZIONI STRUMENTALI

all.5

[Importo disponibile lordo dipendente

6183,12|

docenti coinvolti

importo lordo
dipendente

area INCLUSIONE

area PTOF

area ALUNNI

area DOCENTI

area COMUNICAZIONE

n.1 docente
n.1 docente
n.1 docente
n.1 docente
n.1 docente

1236,62
1236,62
1236,62
1236,62
1236,62

TOTALE

6183,12

//
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